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CATRE

Stela GRIGORAS, Ministra a muncii, protectiei sociale si familiei

Propunerile
TDV, Secretariatul Coalitiei pentru promovarea legii si activitatilor de voluntariat
de ajustare a grupei de baza 2423 si 2424

(

Ca o completare a cererii 29-09/16 din 14 septembrie 2016 inregistratd la MMPSF cu nr. 01-4053 din
14.09.2016 privind introducerea in Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM) a functiei de
Coordonator de voluntari la grupa de bazad 2423 Specialisti in domeniul resurselor umane si de personal
venim cu urmatoarele propuneri:

1. Tntextul de descriere a grupei de baza 2423 Specialisti in domeniul resurselor umane si de personal:

a) sintagma ,politicile de personal” se inlocuieste cu sintagma ,politicile de personal si / sau
voluntariat” pentru a indica ca pot exista politici de personal, politici de voluntariat sau politici
de personal si voluntariat. Mentionam faptul cd in prezent in Moldova exista organizatii /
institutii publice si private necomerciale care implicd doar personal salariat, iar altele certificate
ca institutii gazda ale activitdtii de voluntariat care implicd pe langd salariati si voluntari. De
asemenea exista situatia cand persoane juridice private activeaza doar pe bazi voluntard avand
echipa de management (staff-ul) implicat voluntar, un exemplu ar fi AIESEC unde nici o
persoana nu este salariatd sau platitd din proiecte;

b) sintagma,dezvoltare a personalului” se inlocuieste cu sintagma ,dezvoltarea profesionald”
pentru a nu limita dezvoltarea resurselor umane doar la personal salariat, ci inclusiv la
Coordonatorul de voluntari care poate activa inclusiv pe bazé voluntarad, nu numai remunerats;

c) la finalul textului se adaugd sintagma ,sau orice alte aspecte legate de management” pentru a
cuprinde si restul de responsabilitdti si atributii functionale ale functiei de Coordonator de
voluntari;

d) fin tabel se include in coloana ,Titlul ocupatiei” in ordine alfabeticd ocupatia de Coordonator de
voluntari (vedeti tabelul de mai jos). ONG-urile vor putea folosi aceastd denumire, pe cind
autoritdtile / institutiile publice vor folosi functiile stabilite deja pentru managementul
personalului, existand posibilitatea de asumare de responsabilitati in plus pe;r)tru a coordona $|
resursele umane reprezentate de voluntari.
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2. Pentru a asigura recunoasterea de catre Stat a formarii formatorilor prin Institutul de Stinte ale
Educatiei si a Coordonatorilor de voluntari (specializare, perfectionare etc.), precum si pentru
implicarea specialistilor in instruirea voluntarilor, denumirea grupei de bazi 2424 se modificd din
»Specialisti in formarea si dezvoltarea personalului” in ,Specialisti in formarea si dezvoltarea
resurselor umane si personalului”. Astfel in textul de descriere a grupei de baza 2424 Specialisti in
formarea si dezvoltarea resurselor umane si personalului”: "

a) Sintagma ,Specialisti in formarea si dezvoltarea personalului” se inlocuieste cu sintagma
»Specialisti in formarea si dezvoltarea resurselor umane si personalului”;

b) Sintagma ,atit echipa de management, cit si personalul” se inlocuieste cu sintagma ,,atit echipa
de management, cit si personalul si / sau voluntarii” avand in vedere faptul ca Coordonatorii
de voluntari care realizeazd managementul voluntarilor fac parte din echipa de management,
iar voluntarii sunt beneficiari ai instruirilor din cadrul programului de voluntariat care vor
putea fi realizate inclusiv de cdtre specialisti acreditati.

Mai jos vedeti toate aceste modificari scrise inclinat:

Grupa de baza 2423
Specialisti in domeniul resurselor umane si de personal
Specialistii In domeniul resurselor umane si de personal furnizeaza servicii legate de politicile
de personal si / sau voluntariat, cum ar fi recrutarea sau dezvoltarea a-persenalui profesionald,
analize ocupationale si orientare profesionala sau orice alte aspecte legate de management.

Codul Titlul ocupatiei Codul
ocupatiei categoriei
functiei
242301 | Analist piata muncii Z

242302 | Consilier (ghidare in carierd, educational, psihologic)
242303 | Consilier vocational

242304 | Consultant conditii de munca

Coordonator de voluntari

242305 | Specialist in formare

242306 | Specialist in recrutare

242307 | Specialist in relatii de munca

242308 | Specialist pe problemele recrutarii si incorporarii
242309 Specialist resurse umane

242310 | Specialist serviciu personal

242311 | Specialist sisteme de calificare
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Grupa de bazd 2424
Specialisti in formarea si dezvoltarea resurselor umane si personalului
Specialistii Tn formarea si dezvoltarea resurselor umane si personalului planificd, dezvolt3,
implementeaza si evalueaza programele de formare si dezvoltare, pentru a se asigura ca atit
echipa de management, cit si personalul si / sau voluntarii isi insusesc abilititile si dezvoltd
competentele cerute de catre organizatie pentru a realiza obiectivele organizationale.
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Codul Titlul ocupatiei Codul

ocupatiei categoriei
functiei
242401 Administrator de formare 2

242402 | Consultant indrumare si orientare profesionala
242403 Evaluator de competente profesionale

242404 Formator

242405 Formator de formatori

242406 Inginer pentru pregatirea cadrelor

242407 Manager de formare
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Cu respect,

Nicolae PROCOPIE, Director Executiv TDV '
Secretariatul Coalifiei pentru promovarea legii si activitdtilor de voluntariat
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