
*\t

L"" J

r6

tJ flr6r

ASOCTATTA OB$TEASCA

,,TINERII PENTRU DREPTUL LA VIATA"
(rDV)

Secreta niatu I

Coaliliei pentru promovarea legii
pi activitd{ilor de voluntariat

Bd. Traian 1212, MD 2043, Chiqindu, tel,: (+373 22) 567 551", fax: (+373 2?-) 567 489
e-ma il : tdv secretariat@ya hoo.com, web: tdvmo ldova.word press.com

22-08116 din 8 august 2016

(-ATRIi

Victor 7-L|BCU. Minjslrul tinsrctulLri si sportLtlLri

SOLICITARE AVIZ

Prin prezer-rta, Vd solicitdm respectuos, conform comunicdrii cu Ministerul Muncii, l'}rotec(ici
Sociale ;i F'amiliei (vede{i anexati), avizul MTS privind introdr"rcerea in Clasilicutorul octrl';ctliilrr
clin Republic'u Moldot,a (CORM) a funcliei de Coordonator cle voluntari la grupa dc baz.il 2123
Specialigti in domeniul resurselor umane gi de personal.

Conform Regulamentului de aplicare a Legii voluntariatului nr. l2l din l8 iunir;: 2010 acloptat
prin FlotirArea de Guvern Nr. 158 din 12,03.2012, CoordonatolLrl clc voluntafi ,,isi cx:artrtti
alribuliile in conformitqte cu.fiSa de po.s'l eluhoratii Si reviztritd cu regutlcu'rtute cla t'oncluc'at'ccr
ins'liluliei gcrzda S'i e.sle numit prin. orclin / decizie / di.sltozilie / hot.irrc?ra cle in.stittrlir.r guzcld " pct.
ll alin. l),

itt ttegulament sutnt menfionate urmdtoarele atributii lr-rnclionale ale lurrclici:

- planifrc[ gi administreazd programul de voluntariat pct. 10;
- elaborea'z/aplanul de aetiuni anual al programului de voluntaliat pct. I I alin.2):
- elaborezrzd sarcini pentru voluntari in conformitate cu nevoilc bcnoficial'ilor', alc inslitir[ier

ga:zdd gi ale voluntarilor - pct. 12;
- elaboleaza fiEele de post pentru voluntarj - pct. l3 alin. 2);
- analizeazd Si consultd clr personalul necesitatea implicarii voluntat'ilor pct, l15 alin. l);
- p[streaza evidenla activitAlii fiecdrui voluntar in dosarul pelsonal al voluntarutlui pct. 25

alin. 1);
- complerea'zd, registrele de voluntari (Registrul de evidenld a voluntarilor. Registr"Lrl dc

evidenfd a contractelor de voluntariat gi a certilicatelor nominalc clc rroluntaLriat, ll.cgisl.r.Lrl clc
evidenla a carnetelor de voluntar) pct,29;

- intoctneqte dosar personal al rroluritarului pentru flecare volunlar, il 1ir.re la zi pi il prczintir
persoanelor autorizate cafe conlroleazd activitatea de volr-rntariat a insliltLliei gazdir ;rct.42:

Coalifia penlru promovarea legii Si q activitdlilor de volunteriet:
Asocialia Obgteascd,,Tinerii pentrr,t dreptul Ia viafd" (Tl)V), Cenlrul de Resurse,,Tincri gi l,1bcli",

CentrLtl cie ResLtrse al Organizatiilor Neguvernamentale pentru DreptLtrilc 0nrLrluidiu ll, Moldova (CReDO),
CousiljLtl Na;iottal al 'l'ineretului din Moldova (CNTM), Asocialia,,MOTIVATIE" djn Moldova, Senriciu pontrLr Pacc (Spl))

Parteneri: Centrul Comunitar pentru Copii ;i Tineri cLt dizabilitdti l'izicc (CCCT)



- clesfEgoard opera[iile ce lin de achizitionarea, folosirea, pdstrarea gi completarea carnetelor
de voluntariat gi ef'ectueaz[ inscrierile din ambele secfiuni ale Registrului de evidenfd a
catnetelor cle voluntar - pct. 53;

- semneaz.d certifrcatele nominale de voluntariat - pct. 70 lit. j);
- pdstrea'zd carnerele de voluntar intr-un spajiu bine protejat, ca documente de stricta evidenfd,

pe perioada in cale voluntarul efectueazd, voluntariat in institutia gazdd- pct. 78;
- complclea'2d., t-ace diverse inscrieri in carnetele de voluntar ;i le confilmd prin semndturd -

pct. 84; pct. 87 lit. e); pct. 89 lit. d); pct. 91 lit. f); pct. 99 lit. d); pct. 102 tit. d); pct. 103;
pct. 107 lit. e);

- contrasemneazh scrisoarea de recomandare semnatd de cdtre conducd.torr-rl instituliei gazdd,
r:u exccptia cazului cAnd este rudd cu voluntarul - pct. 118.

Aclministrafcet pfograrlrLrlLLi de voluntariat, confbrm standardelor minime cle calitate pentru activitatea
cle voluntariat (Capitolul Il al llegulamentului) gi prevederilor din Legea Voluntariatului Nr. 121
clin 18 iunie 2010 (indeosebi Articolul 7), include urmdtoarele responsabilitafl ale funcfiei:

- elabore azd ;i coordoneazS" proiecte ce lin de programul de voluntariat;
- elaborea'zd rcgvlamentul intern cu privire la implicarea voluntarilor in conformitate cu

legisla{ia na{ionalI gi internaJionald in vigoare;
- asigLrrd revizuirea cu regularitate apoliticilor qi procedurilor de voluntariat;
- iclentihca q;i planiftcd resurse financiare gi materiale pentru a acoperi cheltuielile aferente

programr-rl ui de voluntariat;
- promoveazb voluntariatul in organizalie gi in afara ei1'

- coordoneazd procesul de recrutare gi seleclie a voluntarilor;
- coordoneazd procesul de orientare, instruire Ei dezvoltare profesionald a volr-rntarilor;
- asigurd plestarea activitAlii de voluntariat cu respectarea cerin{elor de protecfie Ei igiena a muncii;
- supertri'zeaz.d. continuu activitatea voluntarilor in scopul indeplinirii eficiente gi in termenele

stahi I itc a sarcinilor':
- tttotiitorit,czrt.d si evalueazd ou regularitate voluntarii qi gradul de atingele a obiectivelor

programul ui c1e voluntaliat;
- r.:oordoneazd stagiul de praoticd, al studenlilor in cadrul instituliei gazde;
- aplicir metode de motivare gi recunoaqtere a meritelor voluntarilor {inAnd cont de motivatia

individuala a llecdruia;
- reprezintd voluntarii in cadrul gedinJelor interne ale instituliei gazdd,;

- colecteaz6.date de natur[ statisticd;
- intocmegte rapoarte,

Refbritor la dinamica ocupa{iei pe piala muncii, men}iondm urmdtoarele ocr-rpafii sau specializdri:

- Manap,er (in servicii de personal, pregdtirea personalului gi alte relalii de munch)
- $"f servioir-r resurse umane
- Specialist resurse Llmane;
- Specialist in reorutare;
- Consultant indrumare qi orientare profesionald;
- iipccialist in lormare;
- lrvaiLrator cle competenfe profesionale;
- Coordonator de proiecte;
- lSpecialist relatii pLrblice.

Coalilid pentru promovarea legii Si a activitdfilor de voluntariat:
Asociafia Obgteasci ,,Tinerii per.rtru dreptul la viafd" ('fDV), Centrul de Resurse,,Tineri 9i l,iberi",

Ceuffnl de Resurse al Organizafiilor Neguvernamentale pentru Drepturile Omului din R, Moldova (CReD0),
Consilittl Nalional al '['ineretit]ui din Moldova (CNTM), Asocia]ia,,MOTIVATIE" din Moldova, Serviciu pentru Pace (Spp).

Partetteri: Cetrtrul Comunitar pentru Copii qi 'fineri cu dizabilitdli fizice (CCCT')
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x Referitor la posrbilitatea de a cfea ta diferite nivele de invdfdmdrrt a urlui sisteln de educatie in secrorLrl voluntar.iat.
vedeti anexat Proccsul verbal al Eedin{ei Mini.steru.lu.i Educediei cu TDV, Secretnriulul C'ouliliei Voluntail0t clitl (l

iulie 2016

Mertlionam cd itr ccrerea pe care o vour adresa MMPSF' votx solicita ca dcscricfoa grupei clc baz[
2423 Specialigti in domeniul resurselor umane qi de personal sA fie a.justata pentru a include si
profilul ocupalional al Coordonatorului de voluntari. Observali cd in descrierea grupei este inclr,rsd
doar noliunea de personal, care se refera doar la salariali, nu Si la volur-rtari.

I)e asemenea, pentru formarea voluntarjlor, vom solicita s[ se modifice derrr-rmirea grrupci de bazit
2424 Specialiqti in formarea $i dezvoltarea personalului in Specialigli in forrni'nnoR $i
dezvoltarea resurselor umane;i sa se a.jusleze cofespLlnzdtor clescrielca gfltpci. calr) ilr llrczcut sc
ref.era doar la fornrarea personallrlui salariat" ca sd ofefe si posibiiilatca lbrnririi l'olulrtariloL". pLl

nr.ilnai a pct'sonalulLri salariat,

Men{iondm ca activitatea Coordonatorului de voluntari nu este o activitate econolricA. in sensul
vizat de CAEM, fiind indreptatd spre formarea ;i / sau utiliz,area resurselor umane reprezentate dc
voluntali cll scopul de a contribui la atingerea obiectivelor organizafionale, Ar putea deveni o
activitate economicA doar in aazulin care expertiza Coordonatorului de voluntaLi ai'fi utilizata Ia.

oferilea de consultantd contra platd pentru a aiuta alte or.gar-riza{ii publi I lteconterciale
sa-qi tbrmeze programe de voluntariat.

t-u respcct,

Nicolae PROCOPIE. Director Execr"rtiv TDV
Secreluricrtutl Coaliliei penlrur promovqreu legii ;i actittilittilor cle volunt,

Coalifio penLru promovqreq legii Si a activitdsilor de volrtntariat:
Asociaqia Obgteasci,,Tinerii pentru dreptul la viagi" (TDV), Centnrl (ie RcsLrlsc,,l'irrcli gi I.ibcri",

(lotr(t'ul cltr l{r'sttrse al Organizafiilor NegLrve rnarlentale pentrLt Drepturilr:011rrluj di1 tl, lVlsldovr (r09sJ1111,

ConsiliLtl Nafionalal 'l'ineretului din Moldova (CNTM), Asociatia,,MOTlVATIE" dln Moldova, Si-.rvicitr pentlu Pace (SPP)
Parteneri; Centrul Comunitar pentru Copii gi Tineri cu dizabilitAti fizice (CCCT)

VII. invdtdrnAnt supelior, ciclul II:
invd!6rndnt superior de master'

Vl lnv6(dmdnt superior, ciclul l:
inv6!6mdnt superior de licenld
V. Inv6fdrndnt vocational/tehn ic
postsecundal nonterJiaf
lV. I nvafarn6nt vocalionaJ/tehnic
posts9cu nqaf
lll. Inva!6mdnt liceal sau

vocalional/tehn ic secundar


