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SOLICITARE AVIZ

Prin prezenta, V& solicitdm respectuos, conform comunicérii cu Ministerul Muncii, Protectici
Sociale si Familiei (vedeti anexata), avizul MTS privind introducerea in Clasificatorul ocupayiilor
din Republica Moldova (CORM) a functiei de Coordonator de voluntari la grupa de baza 2423
Specialisti in domeniul resurselor umane si de personal.

Conform Regulamentului de aplicare a Legii voluntariatului nr. 121 din 18 iunie 2010 adoptat
prin Hotararea de Guvern Nr. 158 din 12.03.2012, Coordonatorul de voluntari . isi exerciia
atributiile in conformitate cu fisa de post elaboratd si revizuitd cu regularitate de conducerca
instituiei gazdd si este numit prin ordin / decizie / dispozifie / hotdrdre de institutia guzdi™ — pet.
11 alin. 1).

[n Regulament sunt mentionate urmétoarele atributii functionale ale functici;

- planificd i administreazd programul de voluntariat - pet. 10;

- elaboreazi planul de actiuni anual al programului de voluntariat - pet. 11 alin. 2):

- claboreazd sarcini pentru voluntari in conformitate cu nevoile beneficiarilor. ale instituties
gazda si ale voluntarilor — pet. 12;

- claboreaza fisele de post pentru voluntari — pet. 13 alin, 2);

- analizeaza si consultd cu personalul necesitatea implicarii voluntavilor  pet. 13 alin, 1);

- pastreazd evidentfa activitafii fiecdrui voluntar in dosarul personal al voluntarului - pet. 25
alin, 1);

- completeaza registrele de voluntari (Registrul de evidentd a voluntarilor. Registrul de
eviden(d a contractelor de voluntariat si a certificatelor nominale de voluntariat, Registrul de
evidentd a carnetelor de voluntar) - pet. 29;

-~ Intocmeste dosar personal al voluntarului pentru fiecare voluntar, il {ine la #i si il prezinta
persoanclor autorizate care controleaza activitatea de voluntariat a instituiei gazda — pet. 42:

Coalitia pentru promovarea legii si a activitdtilor de voluntariat:
Asociatia Obsteasca ,Tinerii pentru dreptul la viaa” (TDV), Centrul de Resurse ,Tineri si Liberi”,
Centrul de Resurse al Organizatiilor Neguvernamentale pentru Drepturile Omului din R. Moldova (CReD0),
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destasoara operatiile ce tin de achizitionarea, folosirea, pastrarea si completarea carnetelor
de voluntariat si efectueaza inscrierile din ambele sectiuni ale Registrului de evidentd a
carnetelor de voluntar - pet. 53,

semneaza certificatele nominale de voluntariat — pet. 70 lit. j);

pastreaza carnetele de voluntar intr-un spafiu bine protejat, ca documente de stricti evidenta,
pe perioada in care voluntarul efectueaza voluntariat in institujia gazda — pet. 78;
completeaza, face diverse inscrieri in carnetele de voluntar si le confirmi prin semnéturd —
pet. 84; pet. 87 lit. e); pet. 89 lit. d); pet. 91 lit. f); pet. 99 lit. d); pet. 102 lit. d); pet. 103;
pet. 107 lit. e);

contrasemneaza scrisoarea de recomandare semnata de citre conducatorul institutiei gazda,
cu exceptia cazului cand este ruda cu voluntarul — pet. 118.

Administrarca programului de voluntariat, conform standardelor minime de calitate pentru activitatea
de voluntariat (Capitolul II al Regulamentului) si prevederilor din Legea Voluntariatului Nr, 121
din 18 iunie 2010 (indeosebi Articolul 7), include urmatoarele responsabilitati ale functiei:

elaboreaza si coordoneaza proiecte ce tin de programul de voluntariat;

claboreaza regulamentul intern cu privire la implicarea voluntarilor in conformitate cu
legislatia nationald i internationald in vigoare;

asigurd revizuirea cu regularitate a politicilor si procedurilor de voluntariat;

identifica si planificd resurse financiare $i materiale pentru a acoperi cheltuielile aferente
programului de voluntariat;

promoveazd voluntariatul in organizatie si in afara ei;

coordoneazd procesul de recrutare si selectie a voluntarilor;

coordoneazé procesul de orientare, instruire si dezvoltare profesionald a voluntarilor;

asigurd prestarea activitdtii de voluntariat cu respectarea cerintelor de protectie si igiena a muncii;
supervizeaza continuu activitatea voluntarilor in scopul indeplinirii eficiente si in termenele
stabilite a sarcinilor;

monitorizeazd si evalueaza cu regularitate voluntarii si gradul de atingere a obiectivelor
programului de voluntariat;

coordoneaza stagiul de practicd al studentilor in cadrul institutiei gazde;

aplica metode de motivare si recunoastere a meritelor voluntarilor tindnd cont de motivatia
individuala a fiecaruia;

reprezintd voluntarii in cadrul sedintelor interne ale institufiei gazda;

colecteaza date de natura statisticd;

Intocmeste rapoarte.

Referitor la dinamica ocupatiei pe piata muncii, mentiondm urmétoarele ocupatii sau specializari:

Manager (in servicii de personal, pregatirea personalului si alte relatii de munci)
Sef serviciu resurse umane

Specialist resurse umane;

Specialist In recrutare;

Consultant indrumare si orientare profesionald;

Specialist in formare;

Lvaluator de competente profesionale;

Coordonator de proiecte;

Specialist relatii publice.
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Lista cuprinzénd ocupatiile propuse a {i introduse in CORM
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* Referitor la posibilitatea de a crea la diferite nivele de tnvaamant a unui sistem de educatic Tn sectorul voluntariat,
vedeti anexat Procesul verbal al sedintei Ministerului Educatiei cu TDV, Secretariatul Coalifiei Voluntariat din 6
iulie 2016

Mentionam ¢é in cererea pe care o vom adresa MMPSF vom solicita ca descricrea grupei de baza
2423 Specialisti in domeniul resurselor umane si de personal si fie ajustatd pentru a include si
profilul ocupational al Coordonatorului de voluntari. Observati cd in descrierea grupei este inclusa
doar notiunea de personal, care se refera doar la salariati, nu si la voluntari.

De asemenea, pentru formarea voluntarilor, vom solicita sa se modifice denumirea grupei de bazi
2424 Specialisti in formarea si dezvoltarea personalului in Specialisti in formarea si
dezvoltarea resurselor umane si si se ajusteze corespunzator descrierea grupei. care in prezent se
referd doar la formarea personalului salariat, ca sa ofere si posibilitatea formarii voluntarilor. nu
numai a personalului salariat,

Mentionam cd activitatea Coordonatorului de voluntari nu este o activitate economica, in sensul
vizat de CAEM, fiind indreptatd spre formarea si / sau utilizarea resurselor umane reprezentate de
voluntari cu scopul de a contribui la atingerca obiectivelor organizationale. Ar putea deveni o
activitate economica doar in cazul in care expertiza Coordonatorului de voluntari ar fi utilizata la
oferirea de consultantd contra platd pentru a ajuta alte organizatii publlw fitivate necomerciale
sé-si formeze programe de voluntariat, TS
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Cu respect,

Nicolae PROCOPIE, Director Executiv TDV \
Secretariatul Coalifiei pentru promovarea legii si activitdtilor de voluntariat-:
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