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73%7
ZA 16
SOLICITARE AVIZ

Prin prezenta, Va solicitim respectuos, conform comunicarii cu Ministerul Munecii, Protectiei
Sociale si Familiei (vedeti anexatd), avizul institutiei Dumneavoastra privind introducerea in
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM) a functiei de Coordonator de voluntari la
grupa de bazid 2423 Specialisti in domeniul resurselor umane si de personal. Mentionim ci
MMPSF ne-a cerut avizul Dumneavoastra deoarece nu existd pentru voluntarial un comitet sectorial
in formare profesionala.

Conform Regulamentului de aplicare a Legii voluntariatului nr. 121 din 18 iunie 2010 adoptat
prin Hotardrea de Guvern Nr. 158 din 12.03.2012, Coordonatorul de voluntari .. fsi exercitd
alribujiile in conformitate cu fisa de post elaboraid si revizuild cu regularitate de conducerea
instilufici gazdd si este numit prin ordin / decizie / dispozifie / hotdrdre de institufia gazda™ - pet.
11 alin. 1),

In Regulament sunt mentionate urmétoarele atributii functionale ale functiet:

- planilicd si administreaza programul de voluntariat — pet. 10;

- elaboreaza planul de actiuni anual al programului de voluntariat - pet. 11 alin. 2):

- claboreaza sarcini pentru voluntari in conformitate cu nevoile beneliciarilor, ale institutic
gazda si ale voluntarilor — pet. 12;

- claboreaza fisele de post pentru voluntari — pet, 13 alin. 2);

- analizeazd $i consultd cu personalul necesitatea implicarii voluntarilor - pet. 13 alin, 1);

- pastreaza evidenta activitafii fiecarui voluntar in dosarul personal al voluntarului — pet. 25
alin. 1);

- completeaza registrele de voluntari (Registrul de evidentd a voluntarilor, Registrul de
eviden{a a contractelor de voluntariat si a certificatelor nominale de voluntariat, Registrul de
evidentd a carnetelor de voluntar) — pet. 29;

- intocmeste dosar personal al voluntarului pentru fiecare voluntar, il {ine la zi si il prezinta
persoanelor autorizate care controleaza activitatea de voluntariat a institufiei gazdd  pet. 42;
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desfasoard operatiile ce tin de achizifionarea, folosirea, pastrarea si completarea carnetelor
de voluntariat si efectueaza fnscrierile din ambele sectiuni ale Registrului de evidentd a
carnetelor de voluntar — pet. 53;

semneaza certificatele nominale de voluntariat — pet. 70 lit. j);

pastreaza carnetele de voluntar intr-un spatiu bine protejat, ca documente de stricta evidenta,
pe perioada in care voluntarul efectueazi voluntariat in institutia gazda — pet. 78;
completeaza, face diverse inscrieri in carnetele de voluntar si le confirmi prin semnétura —
pet. 845 pet. 87 lit. e); pet. 89 lit. d); pet. 91 lit. £); pet. 99 Lit. d); pet. 102 lit. d); pet. 103;
pet. 107 lit. ¢);

contrasemneaza scrisoarea de recomandare semnata de catre conducatorul institutiei gazda,
cu exceptia cazului cand este ruda cu voluntarul — pet. 118.

Administrarea programului de voluntariat, conform standardelor minime de calitate pentru activitatea
de voluntariat (Capitolul IT al Regulamentului) si prevederilor din Legea Voluntariatului Nr. 121
din 18 junie 2010 (indeosebi Articolul 7), include urmatoarele responsabilitati ale functiei:

elaboreaza si coordoneaza proiecte ce tin de programul de voluntariat;

claboreaza regulamentul intern cu privire la implicarea voluntarilor in conformitate cu
legislafia nationald si internationald in vigoare;

asigurd revizuirea cu regularitate a politicilor si procedurilor de voluntariat;

identifica si planifica resurse financiare §i materiale pentru a acoperi cheltuielile aferente
programului de voluntariat;

promoveazd voluntariatul in organizatie si in afara ei;

coordoneazd procesul de recrutare si selectie a voluntarilor;

coordoneazd procesul de orientare, instruire i dezvoltare profesionald a voluntarilor;

asigurd prestarea activitagii de voluntariat cu respectarea ceringelor de protectie si igiend a muncii;
supervizeaza continuu activitatea voluntarilor in scopul indeplinirii eficiente si in termenele
stabilite a sarcinilor;

monitorizeazd si evalueazd cu regularitate voluntarii si gradul de atingere a obiectivelor
programului de voluntariat;

coordoneazi stagiul de practicé al studentilor in cadrul institutiei gazde;

aplica metode de motivare si recunoastere a meritelor voluntarilor tindnd cont de motivatia
individuala a fiecdruia;

reprezintd voluntarii in cadrul sedintelor interne ale institutiei gazda;

colecteaza date de natura statisticd;

intocmeste rapoarte.

Referitor Ja dinamica ocupatiei pe piata muncii, mentiondm urmatoarele ocupatii sau specializari:

Manager (in servicii de personal, pregitirea personalului si alte relatii de muncs)
Sef serviciu resurse umane

Specialist resurse umane;

Specialist In recrutare;

Consultant indrumare si orientare profesionala;

Specialist in formare;

Evaluator de competente profesionale;

Coordonator de proiecte;

Specialist relatii publice.
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Lista cuprinzand ocupatiile propuse a fi introduse in CORM

Nr.[ Denumirea Grupa si clasa Nivelul de Codul corespunzitor Actul normativ
d/o ocupatiei CAEM ale instruire necesar pentru ocupatiei propuse a fi in care se regiisesc
propuse a fi activitatii practicarea ocupatiei * introdusi in CORM (format | ocupatiile propuse a fi
introdusi in |economice pentru din 4 cifre conform structurii | introduse in CORM*)
CORM (in |care este necesari Clasificatorului ocupatiilor
limbile introducerea de din Republica Moldova,
romani si noi ocupatii aprobat prin Hotfirdrea
rusi) Grupa | Clasa Guvernului nr. 461 din 2
CAEM | CAEM iulie 2013)
1 2 3 4 5 6 7
IL. Invatamant superior, ciclul I1:
eI BO SUCSHCE HOTARIREA de
invatdmant superior de master
S e o . . Guvern Nr. 158
VI. Invitdmant superior, ciclul I; .
din 12.03.2012 cu
invatamant superior de licentd rivire la
Coordonator V. Invatimant vocational/tehnic d
1 . 2423 implementarea
de voluntari postsecundar nontertiar -
LR . ] Legii
IV. Invatdmant vocational/tehnic . .
voluntariatului nr.
postsecundar . o
el ; 121 din 18 iunie
III. Invatdmant liceal sau
. - 2010
vocational/tehnic secundar

* Referitor la posibilitatea de a crea la diferite nivele de invdfdmant a unui sistem de educatie in sectorul voluntariat,
vedeti anexat Procesul verbal al sedintei Ministerului Educatiei cu TDV, Secretariatul Coalifiei Voluntariat din 6
iulie 2016

Mentiondm ¢ in cererea pe care o vom adresa MMPSF vom solicita ca descrierea grupei de bazi
2423 Specialisti iIn domeniul resurselor umane si de personal si fie ajustatd pentru a include si
profilul ocupational al Coordonatorului de voluntari. Observati ci in descrierea grupei este inclusd
doar notiunea de personal, care se refera doar la salariati, nu si la voluntari.

De asemenea, pentru formarea voluntarilor, vom solicita sa se modifice si denumirea grupei de
bazi 2424 Specialisti in formarea si dezvoltarea personalului In Specialisti in formarea si
dezvoltarea resurselor umane si si se ajusteze corespunzitor descrierea grupei, care in prezent se
referd doar la formarea personalului salariat, ca si ofere si posibilitatea formarii voluntarilor, nu
numai a personalului salariat.

Mentiondm ci activitatea Coordonatorului de voluntari nu este o activitate economicd, in sensul
vizat de CAEM, fiind indreptatd spre formarea si / sau utilizarea resurselor umane reprezentate de
voluntari cu scopul de a contribui la atingerea obiectivelor organizationale. Ar putea deveni o
activitate economicd doar 1n cazul in care expertiza Coordonatorului de voluntari ar fi utilizati la
oferirea de consultantd contra platd pentru a ajuta alte organizatii publice’s il private necomerciale
sd-si formeze programe de voluntariat. N

Cu respect,

Nicolae PROCOPIE, Director Executiv TDV e
Secretariatul Coalitiei pentru promovarea legii si activitdilor de vo!unfamar :
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