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Ministerul Muncii, Protecliei Sociale gi Familiei a examinat demersul nr.ll-04/16 din
26 aprllie qi comunicd urmitoarele.

1. FuncJia de Coordonator de Voluntari urmeazd, a fi instituitd conform
Clasificatorului ocupaliilor din RM-+probatprin ordinut l\{iliiste.,r,.l+i L{uncii qi?roteefiei
Sociale nr.22 din 03.03 .2014.

Remunerarea muncii angajalilor din institulii sau organizalii se efectueazd, in
dependenld de statutul instituliei. ln cazll in care institulia are statut de instituJie
bugetari, salaflzarea se efectueazd conform prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr.381 din
13 aprilie 2006 "Cu privire la condiliile de salarizate a personalului din unit61ile
bugetare", rar in canJl c6nd institulia activeazd pe principii de autogestiune- in
corespundere cu prevederile Hotirdrii Guvernulurnr.T43 din 11 iunie 2002 "Cu privire
la salarizarea angajalllor din unit61ile cu autonomie financiarL" 

"

Din informalia de care dispunen! Comisia de certilicare a instituliilor gazdd a
activitdlii de voluntariat (tn continuare - Comisia) este un organ colegial ;i activeazd pe
principii de autogestiune. Respectiv, remunerarea funcJioi de Coordonator de Voluntari
se va efectua tn conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernuhti rrr.743 din 11 iunie
2002 "Cu privire la salarizarea angajalilor din unitA!ile cu autonomie financiard".

^t2.In articolul 14, alineatul 3 din Legea voluntariatului nr.121 din 18 iunie 2010 se

stipuleazd cd, la angajarea in munci a unui candidat sau la atestarea qi promovarea unui
angajat, voluntariatul prestat in sectorul public qi in cel neguvernamental, confirmat prin
certificatul nominal de voluntarLat, scrisoarea de recomandare qi carnetul de voiuntar, va
fi considerat de angajator ca experienld de munc6, in condifiile in care aceasta constituie
criteriu de selecfie.

Alineatul (5) al aceluiaqi articol prevede c6, voluntariatul va fi considerat vechime in
muncd dacd voluntarul a activat in acelaEi domeniu cu specialitatea delinutd, fapt
confirmat prin carnetul de voluntar, certificatul nominal qi contractul de voluntariat.

Stipuldrile in cauzd au fost dezvoltate Ei concretizate in Regulamentul de aplicare a
Legii voluntariatului nr" 127 din 1 8 iunie 20LA, aprobat prin Hotdr6rea Guvernului nr.158
din 13 martie 2012. Astfel, punctele I27-t29 din Regulamentul respectiv prevbd c6:



-ia angajarea in muncd a unui candidat sau la atestarea si promovarea unui angajat,
voluntariatul prestat in sectorul public gi in cei neguvernamental, confirmat prin
certificatul nominal de voluntarrat, scrisoarea de recomandare gi carnetul de voluntar, va
fi corrsiderat de angajator ca experienli de muncd, in condiliile in care acesta constituie
criteriu de seleclie;

- in cazul in care voluntarul a activat in acelaEi domeniu cu specialitatea delinutd, fapt
confirmat prin carnetul de voluntar, certificatul nominal gi contractul de voluntariat,
perioada de prestare a voluntariatului se va include:

a) in vechimea tn muncd ce dd dreptul de a primi sporul pentru vechime in muncd;
b) in vechimea in munc6 ce dd dreptul la concediul de odihnd anual suplimentar plbtit

pentru vechime in muncd.
- perioada de prestare a voluntariatului nu se include in stagiul de cotizare.
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